
2021 年潍坊职业学院

部门预算



1

目 录

第一部分 部门概况

第二部分 2021 年部门预算表

第三部分 2021 年部门预算情况和重要事项说明



2

第四部分 名词解释



3

第一部分

部门概况





5

第二部分

2021 年部门预算表



6

部门公开表 1

收支总体情况表



7

部门公开表 2

收入总体情况表



8



9

部门公开表 3

支出总体情况表



10

部门公开表 4

财政拨款收支总体情况表



11

部门公开表 5

一般公共预算支出情况表



12

部门公开表 6

财政拨款安排的基本支出预算表



13

部门公开表 7

政府性基金预算支出情况表



14

部门公开表 8

国有资本经营预算支出表



15

部门公开表 9

一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费支出表



16

部门公开表 10

重点项目支出表
单位：万元

1



17

部门公开表 11

政府采购预算表



18

第三部分

2021 年部门预算情况和

重要事项说明



19

一、预算编制的基本原则和方法

二、收支预算总体情况
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三、财政拨款收支情况
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四、一般公共预算收支情况



22

五、财政拨款安排的基本支出情况
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六、政府性基金预算收支情况
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（三）一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费支出
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2021 年预算项目支出绩效目标表

项目名称 潍坊职业农民学院办学经费

主管部门 潍坊市人民政府

资金情况
财政拨款

年度金额：
1000.00 万元

总体目标

长期目标（2021 年) 年度目标（2021 年）

积极探索职业农民培育的路径和方法，培育生产经

营型、专业技能型和社会服务型职业农民约 10000 人，

为乡村振兴和潍坊市现代农业持续健康发展提供智力

支持和人才保障。

积极探索职业农民培育的路径和方

法，培育生产经营型、专业技能型和社会

服务型职业农民约 10000 人，为乡村振兴

和潍坊市现代农业持续健康发展提供智力

支持和人才保障。

绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标 产出指标

数量指标

培训人数 ≥9500

数量指标

培训人数 ≥9500

培训人天数 ≥18000 培训人天数 ≥18000

培训类别 ≥8 培训类别 ≥8

培训开课数量 ≥450 培训开课数量 ≥450

质量指标

培训区域(县市

区)覆盖率（%）
≥96

质量指标

培训区域(县市

区)覆盖率（%）
≥96

培训合格率（%） ≥96 培训合格率（%） ≥96

培训计划完成

率（%）
≥96

培训计划完成

率（%）
≥96

培训资料及相

关档案管理情

况

完整

培训资料及相

关档案管理情

况

完整

成本指标

培训是否超出

预算
否 成本指标

培训是否超出

预算
否

培训人均费用

(元/人.天)
≤380 成本指标

培训人均费用

(元/人.天)
≤380
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绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产出指标 时效指标
培训计划完成

及时率（%）
≥96 时效指标

培训计划完成

及时率（%）
≥96

效益指标

社会效益

提升农民素质、

助力乡村振兴、

促进现代农业

发展

显著 社会效益

提升农民素质、

助力乡村振兴、

促进现代农业

发展

显著

可持续影

响指标

学院分院、教学

基地设立的可

持续影响

长期
可持续影

响指标

学院分院、教学

基地设立的可

持续影响

长期

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

培训服务对象

满意度（%）
≥85

服务对象

满意度指

标

培训服务对象

满意度（%）
≥85
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第四部分

名 词 解 释
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一、财政拨款收入：

二、财政专户管理资金：

三、事业收入：

四、事业单位经营收入：

五、上级补助收入：

六、附属单位上缴收入：

七、其他收入：

八、事业基金弥补收支差额：
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九、上年结转结余：

十、基本支出：

十一、项目支出：

十二、“三公”经费：

十三、机关运行经费：

十四、教育（类）职业教育（款）高等职业教育（项）：
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