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中共潍坊职业学院委员会 
潍  坊  职  业  学  院 
2  021 年 工 作 要 点 

 

 

2021 ¯ °ᵿ ▲┐ ἀ¯ ṍ/ ‾

ṍש°‌ Ҥ  ầו őṰ ş ₱

֥ ỉ ᾀ ׅő Ằҍּו ∞

֞ἀ ∞₡ᵽ ¡ ¡ ¡ ᾀ℮ ő

ỉ‾ ֞ᾀ℮ őῒ ṥוּ ‌ ἀ ׅőΰҪ

ד ṧϖ ő ṍ ᵿ ő Ӧ‌ ᾳ

¡├Υ ‾ϖ♅ Ђő ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ őῒ

Ớ‌ ¡ᾘϖ‌ ἀ‾ Ḳṝő ő ő

₭ ἀ ֥ὄ ő ¯ °ᾭ

Ѹ ṍ ᵿ ▲Ự┐¡ Ựгő Ӧ Ὰ ᶓ֞

Ứ ᾘӓő ҝᾥ ‌ּ Α ¢ 

一、加强党的建设，为高质量发展提供坚强政治保证 

1.ῒ ‌ ¢ ¯б Ӊ ¡￼ῆ ו°

ᵇő ₭¯ ° ‾ ѷ ὄ ᵇὄőẰҍ

₱ ֥ ỉ ᾀ ἀּו ∞₡

ᾀ℮ ¢▲ ּ ‾ ő ő ő һ

őד ¢ ּ ᾬ ἀ

¡ ׅḷеᵀ Θᾭ ᵇő Ự¯

ỉ°¯ח י° ő ׅẲּ֞ ḷе ᴭ

ṲḂő ╧ ₱ ֥ ỉ ᾀ
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¡ ׅ ῾¡ ᴮṰ ő₭ г ¯ Ṥ °ő

￼ ¯ Ṥ °őΰ╨ ¯׆ Ṥ Ἱ°őбᵎ Ằҍ

֞╨ѕе ἀṥ ᷄ ᵓ ¢ 

2.ῒ ᾘљּ ‌ ¢ῒ ּ Θ ‌ ¢

 



— 4 — 
 

ᶚ ᵓ ΅џ Ḳ¢ῒ ᷄‌ ő ͼ ẵᴧ

℮ ᾭ ő ₭Ѹ ᾙ ‌ ő∙∙ Ṳ∑ ¯ ᷄°

Ј ¡Ẩ Š ὄ ᷄ṱΰő Ṱ

ᴧ ‖ Υᶅő ὄ ᾡ ő‌   ֘∑֘ ᵇő

ḷ¡ ᾥו ׅ ¢ῒּ֞ ¡ ṷ▲

ᵇő ὄ ἀ ᾀῢᴼ¢ 

4.ῒ ḷеἀṍљԀ лṰ ¢ῒ ᾙẅḷеᵒ

‌ ő Ựḷе‾ ἀẫ őῒ ḷе ΄¡ ¢

ּẫ л őᵓЂᵓЅ ‾ϖ♅ ¡ Ђ

 őῒ֞ ṍᵊי л¡П ṍљԀי л ₭ἀ

ᵇŠ ‌ Ṉ ẫ ᵇőḲṝ л ₭¡ ῝Υᶅἀ

Ṱ ᾭᾥ ᶳ Υᶅő ᴄ Ṱ ¡ ¡ Ṱ

őԋ₭ лṰ ה ¢ 

5.ῒ ӝἀ Ṱ ¢ῒ ӝő ṍ ᾳ Ẳ

Лᴈ ¡ּοּ○י ο○ י ӝ ŠӦ

ӝᶚ ő ¡ ӝ ő Ự¯ ṍ°ἀ

¯ ‾ṍש° ᶅ¡ⅎ ¡ҝỊ ӝ¢ῒ Ṱ ő

ṟ Ṱ ᾀ ᵇő ‾ Ṱ

ő ὄ ¡ ₴ őẘ ᶝ Š

ῒ ẫⱦő ṟ ṥ οṔᾀ¡‗ őΰ╨ק

ṥ ֘ ҅ ¢ῒ Ṱ ő Ṱ ᵇő

Ựּ ḷе ᾭẫ ő ┬Ḳṝ ὸő ҝᵿ ἂ ¢ 

二、加强思想政治工作，为党育人，为国储才 
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6. ὄ ¢ ӊ‾ ¡ Ṥ ő

¯ ° Ṱ ṟ┐¢ Ự‾ Ṱ ἀ ד

᷄‌ ő ₭ѷ ὄ ד Ớ ő‏ṍ ẵᶓד

‾ Ṉ ἀ ‾ ϰ Šᵿὰ‾ Ṱ

еי е ő ‾ Ṱ ẫ ő

‾ ¯ Ự °¢ Ự Ṱ ő‌

  ᵽᾳ ἀΘᾳ¡ ᵇő ṟ ׅḷе‗

ѕ♪יẵᴧŠᵿὰ ♪ ב ő ὄ ♪Ḳṝő

♪ Ῠ ‾ ő Ự ἀ ő▲ ▲

Ự ♪őҪ Ự¯ ₭°Ṱ Šᵿὰ ♪Ҡ

‾ ᶓ őῒ ♪Ҡ ‌ ő ₭♪Ҡ ἀ

♪Ҡ ő ṍ ᾉ ¢ ¯ °

ד ¢ ỉῑ¡ ᾳ ♪ἀ♪Ҡ ҝỊ 3 ¢

ᾳ¯ ° ἂḲṝ ᴄ¢ 

三、加强文明校园建设，为高质量发展营造良好环境 

7.ṍ ₭ ᾳ Ӧ‌¢Ṻẘ ᾳ ҝ

Ịő֞ ▲ ֮ ¡Ṥ Ӧ‌ᾍᴮőῒ Ӧ‌ ₭

ἀ ᾠ ӝő‗Ự¯ ẖ °¢ҸᶳᵿὰṰᾀ¡Ṿ

ᾭḬ ᾀי őᶾḩ Ӧ‌ ἀ ¢ῒ֞

⅛Ẫ ¡Ẳѵᾭᾍᴮי ὄ ¡ש ‌ ő ӊ

ὄӦ ἂő֝ ‾ ו ὄ ἀש őἢ

¯һ ° ὄἀ¯℮ ℮°Ṱ‘℮ ¢ῒ

Ẇ őҸ Ậю¢ Ậ¡ Ậ¡ Ậᾭ

ṥ‾ י ὄ Ṳ ¢ᵓЅᵓЂ ₭ ő‌
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֥ ЍỐו ἀ ר Ἠײַו ¢ ҝ

Ṗ¡ ὄԆ ϸ ᾭ Ṱ ¢‌ Ἷ ӝ ὄ

ӝҤᾘש 2Ә¢├Υ 65 ῌ ‌ 20 ῌ

ᾍᴮ¢ῒ ḷеἀầ ֥Ṱ ¢ ₭ ᾀ

‌ őἢ ὄ¢ 

四、加强常态化疫情防控，确保师生健康和生命安全 

8. ѷ ὄ ᶝⱦ֖ ¢ ▲ ἀ ѷᶝⱦᶚ͡

ᾭ ᾮ ͡ő ¡♅ ¡ ᶅ Ự ᶝⱦ¢

ᵓᶿϭẫ ֖ őῒ ṥ ӊ ἀ ᾭᶝ

ẫי őῒ  ◓‾ ἀ♅ ᶝⱦ¡ ᶅᶝⱦ ӝ

‾ ἀ ő Ựᶝ пẆ Ӕϐő Ự ᶝⱦᾭ

ᾮ ő Ự џ¡ ῄᾂ ᶳ ő ṟ¯ οṔ°

ἀ¯ οṔ° ᵇ¢ И ▲ Ṱ ᶚ͡ő κӬ

ᾼ¡ ᾼ ▲ ¢ Ự ᶝⱦṰ ¢ṧ┼ ᶝ

ⱦ ő Ự ᾮӘ Ṱ ¢ 

五、系统推进“双高/职教高地”建设，努力实现提质

培优新突破 

9.ṍ ‌ ¯ ṍ/ ‾ṍש° ¢┬„̄ ṍῄὃ°

‌ ő ¯ ῒ ֝ ° Ђő ӊ

ׅ ἀ Ђׅ ¡ҝỊׅ ő Ự ᵇ ἀṱΰ¢

Ự¯ ṍῄὃ° ‌ ₅ἀ Ẍ ϐṰ őṍ

ο ┼¡ϸ οṔő ҝᾥ Ọ Ẍ¢

ΥỰ¯ ṍ°֞‗ Ṱ őԋ₭‌ бᵎṪ ¢ Ự

֥ὄ ԋ₭ ᵿ ő
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ᾐ ἀ͡ ¢ Ựе Ṿ‌¯ ‾ṍש° ѕ

֖ ∏ő ᴮИ ᶚ͡ ᵇ

ő ῾ἀ ∏¯ ᴮ°ő ṍ ᾭṍ

ᵒ ‌ ¡ ἂ ἀ ᾀḎ ¡‾ ὄἀ

е ֥ὄיᶚ י ה ṍљԀҝ

Ị¢ ᾳ ♅Ὰ ᵿ¡‾ ♪ ᾭ 30 ¢

ỉῑᾳ¡ ᾳ‾ ҝỊ‖ 10 Ṥ ¢ᾜᾨ Ự

‾ᾍᴮ Ṱ őᾜᾨфῒ ỉ Ὰ ֞ И ו

¢ Ự Ὰ ֞ ҤΥἀϐ ф Ṱ ő

ỉ Ὰ ֞ ᾐ₥ 2 ¡ ᾳϠ ҝᾥΉ

κҪ ש ¢ Ự י ϐ¢ ỰΥ ◦

ỸőκҪ ש ¢ 

六、深化教学改革，打造技术技能人才培养高地 

10.֝ ṍ ¢ Ự¯ ° ‌ ẵὃ¢

ᵓ⁮ ᴪ ≈ᴮ ¯ Ѱ °ἀ ᶘ¯ ֞Ѱ °ő

3©6 Ṥőҋ 3©5ṤőκҪṍ 50

Ṥ ¢ ¯֞ ℮° ‌ ő ₭ ὄ

ő Ԁ ₭¯1135°ṍ ‌ ¢ Ự ṍ

ᵿ ᵇ◦Ỹ¢ῒ Ṿ‌ ᾘש‌ ő

ᴄ Ự ᾙѰ ὄӦ ¡ ὸ

ỉי ‌ ¢‌ ṍ Ѱ

ᾘש 3©5 Ṥő ỉῑᶟ ᾘש 1 Ṥ¢ ὄ

ő ‾ϖ♅ 4Ṥ ő ₭ ἂ

ṰҠ őᾜᾨф Ὰ ō ᶓŎ֞ Υ¢ 
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11.֝ ṍ ‾ ᵒ ¢Ӧ ¯ Ṥῄ

ὃ°ἀ¯ ṍῄὃ° ¯ °‾ ᵒ ‌ ṰҠőῒ

֞¯ ° ᵇőῒꜛ֝ ṍᵊ ¡ ẇ¡

¡ Ῠ₅ἂוṍ ‾ ᵒ ¢ῒ֞ṍљԀ лō ᵒŎ

₭ ᵇő ᴤῤי лἀ ṍᵊי л 2—3

¢ ᵇ ‾ 90 őП ∏ Ϡ ׆֚ 15% ő

Ҫ‾ ṱᵀП ∏ 10 ¢ῒ ō

ᵒŎ ő ᾳ‾ 2 ¡ ֣ 5 ¡₀ӊ

Ὰ Ὰ ‾ 5 ¡ṍ ẓḷ‾ 50 ő▲

100 Ԁő ‾ Ϡ ׆֚ 92% ¢ ║ϐ

Ὰ ᾳי ‾ו 20 ¢ Ӧỉῑᾳ¯ °

Ṱ 1Ṥ¡ỉῑᾳ‾ Ὰ Ὰ ӝҤӦ 1 Ṥ¡

ỉῑᾳ ‾ ‾ ‾ Ӧ ᵒ 1 Ṥő‌ҝ♅ᾺӦ ᵒ

2—3 Ṥ¢ ᾳ ṥ ‾ ‾ ↕ ᾐ‖ 10 ő

ỉῑᾳ‾ ‾ ֞ ᾐ‖ 2 ¢ῒ Ῠ ‾

ᵒ ‌ ő Ѱ ‾ ¡Ῠ ‾ ṍᵊᾺי Ὰ л 30

¢‌ҝ ᾳ ¯ °‾ ᾘש 2 Ṥő

ҝṥ ᾘש‾ 1000 Ԁ¢ Ự ᴪ ‾ ◦

Ỹ ῝ ᴄ Ṱ ¢ 3—5 ₭ ỉῑᾳ¡ ᾳ

Š Ự ᴪ Ṱ ¢ 

12.ῒ ‾ ᾭ л Ḳṝ¢ ὄѰ‾ ἂ¡

Ṉ ¯ו ° л Ḳṝ¢ ₭ ֥

ᴄἀᾋἂ ᴄő Ọ ᾳ ¢ ₭ 14

Ṥ 1+X ᴄőẐ И ׅ ¯ ᵟ °ϧ ¢ Ự
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ᴪ ¯1+X° ᴄ Ṱ ő ἂ Ựṥᶳ ᾀ ‌

Ṱ ¢ ᴨ ᶳ л ᶚ͡ő ♪¡ ᾭ ᶳ

ᴧי ᶳ ẫ Υᶅ¢ῒ ‾ őᶾḩ ‾ Ớ¢

ῒ ‾ ᾭ‾к‌ ő Ựỉῑᾳ‾ ⱳ‌ ᾭ

Ṱ Š ₭♪Ҡἀ‾к‌ őῒ ‾ᶅḲṝő ὄ ֥

Ὰ ő ₭ ₅ἂוᾋἂ‾ ő

ᾭ ‾ ¡͡ ‾ ¡ ⅞‾ ¡ ꜘὄ‾ őי ₭ᾘ

Ὰ ◦ו Ḳṝő ỌҠ ◦Ỹἀ ἂ ῝¢ῒ

ꜛ‾ Ђ ‌ őῒ ‾ ẫ ᵇ‌ ő ₭‾

Ј ♪ ‾ ᵇὄ¡ẵᶓὄ¢ ‾ Ḳᾭ κ

őбᵎ л ¢ Ự¯3+2°ᵓⱨẰ ᶳᵍ

ᾭṍ שׁ ‾ ᾭẫ ¢ Ự Ὰ ¡Ṱ ᶳ

Ὰ י ᾳ ‾ ׅᶚ͡ Ẳ ¢‌  

¡ ‾ ᴼׅ ő ‾ ᴼׅ ¢

¯ ° őẵᶓἀ ẫ

¢ ᾳ ♪ ‾ Ḳṝᴅ ͡ 5—7 Ṥ¢‌

ỉῑ ▲ᶢ♪Ҡ 3 ¡ ᾳ ▲ᶢ♪Ҡ 5 ¢▲ᵿ

ᾍ ¡Ṱ ї ‾к 50 ϖő ỉῑ‾кҝỊ‖ 1—2

¢ῒ ‾Ḳ ᾭ ∏ő ᾳ ‾Ḳ 8

¢ Ҫἀф ᴪ ‾ Ђ ᴨṰ 5 ¢ῒ

Ӧ Ӧ ‾ ő ₭ Ӧ ἂő ᾳ Ӧ Ӧ ¡

♅ᾺӦ ֞ ᾐ‖ 30 őᾜᾨ οӦ Ӧ 100 ¢

ῒ ῾‾ ἀᾺ ő ᾳ¡ỉῑᾳ Ὰ

֞ ᾐ‖24 ő ỉῑᾳ Ὰ ֞ ᾐ‖3—5
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¢ 

七、深化校企合作，提升产教融合水平 

13. ἂ
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20 őἔ ⅎᶮ׆ꜝᵭἀ ╚ ׆֚ 600 ¢

‌Α ♅Ὰ ῑ ᵒőḎ ₭ Ὰ Ӧ ¢

‌ҝ ԝ ∏ ő֝ ỉ ♅ Ӧ ᵒ 1—2

Ṥ¢ ₭ ṍљԀ♅ л 5 ¢ ₭ 6 ᾳП ♅

ᾘ₥ ∏¢ ♅ᾺҝỊ‖ ΥᶅőᾡᵿᾺ Ὰ Ӧ

Ḏ ᾍ őῒ ᵽᾳ ♅ᾺḎ ᵒ‌ ő ҝ♅ᾺḎ

2 Ԁ ¢ ₭ᵓⱨΨḆἀ ю¡ –¡ Ṱי ő

Ḏ ⅎ῁ᵿ ἀỉῑ ¢ 

15.ῒ Ṱ ¢ΰҪ И├ő֝

Ḏ ¢ᵿὰᵽᾳ ő ҝ Ṱ 2

Ԁ ¢ ᶘỉῑ ▲ᶢᵿ ἂ ‌ őḎ

ᶘ¯ Ṥ °Ӧ ᾭ ԝ Ν ֝ őᾬ

ҝ ᾭ ‾ ¡ őῒ ᶘ

Ṱ ő ¯ °Υ ᾭ ᾙ őΥỰ ⅎ

ő ₭¯ ° ‌ ő ᾭḎ ő

Ҥ⁮ ¡ ỉ ᾍᴮ¢ ‾ ᴄ

5—10 Ә¢ ₭ Ṿ‌ ԝᴈ ♪Ҡ ⱳ 1Ṥ¢

▲ᵿ ¡‾к 10 Ṥō Ŏ ő

1 Ԁ ¢֝ ṍ ¢ῒ ‾

Ṱ ő ‌ ‾ ᶳ 2ῑőḎ ẅ

‌őԋ₭ ─ ὄ ¡ А¡ Ṱ≤ ἀ

Ṉᾭ Ṉ י ᴄ ≤ ¢ Ή ‾ ő

ҝᾀῄ Ή ‾ ◦ 1.2 ŠΉ ‾

ẵ 2000 ¢ ₭ỉῑЂ ὄΉ ‾ ō Ŏ
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ᾘש‌ ő Ӧ ᴪ ԝ ᶓ ¢ Ự῟ Ι ᾭ

Ṱ ¢ 

九、加强学生工作，努力提升学生及社会满意度 

16.ῒ ‾ ẫ ¢ ᾳ ẫ ᾙ ő

ῒ ẫ ‾ ¢ῒ Ḗׅ ᵒ ‌ ő‌ Ḗׅ

Ṱ őῒ Ḗׅ ‾ ẫ ¢ῒ Ṿ ᾭ

ᾀṰ ő ṟ ᾀᾭΘ ḷе ΄ ¡◦Ỹ ẫ ¢Ή

¯ ♥ ṰҠ°¢ ‖ ¡

ἀṰ ᾙ ő▲ᵿ Ṱ Ṉ ő Ựת

‖¡ ¡֦Ṱ ¢ῒ ỉᶝ‾ ő Ự֞ А Ṱ ¢

ῒ ‾ ἀ︣ᴮ‾ ő֞ ▲ ֞

¯ Ṥ °ṰҠőҸᶳ ▲ ᵀ ϖỰ ¡͗

ᴮ¡ ¡  ◓¡♅Ὰ ὄי ὄᾍᴮő

ὄ ¡  ◓‾ Š▲ᵿ ︣ᴮ¡ ῾ ἀ

Ṉ ,‌   ︣ᴮ‾ ᵇő֞ ▲ ︣ᴮ‾ ᾀ

῾¢ 

17.ῒ ἀ≤ Ṱ ¢ ₭ Ḳṝőⱦ ẵ

ő ᵇ ҝ 8000 ¢Ӧ ӝ őᶳ

Ự ӝ¢ ¯ ằ °őῒ ᾭ ṷ

▲ἀṰ ῢᴼ¢ᴘ ὄ ₅ẅőḲṝ Υᶅő

Š ҝṍ שׁ ¢ Ựϧ ≤ Ṱ ¢ῒ

≤ ׅő Ự ᾍᴮőϧ ≤

׆֚ 98% ő ≤ κҪ 15% ¢ Ựϧ

≤ ꞋṨ Ḏ Ṱ ¢ Ự ᵇϧ ≤ ᶳ οṔ



— 13 — 
 

ϸ ᾭᵿвṰ ¢ 

十、加强国际交流合作，主动适应新发展格局 

18. ỉΈἂ † ¢ῒ ỉō⅞Ŏ ṍ ᾭᾙ

ẅἺᶠ† ¢ Ự ἂ Υ Ṱ ¢ῒ ד

‌ ἀ ד ᾘשṰ ¢ ἂ ‾

2 Ṥő †ὔ¡ 1—2 Ṥő▲ᵿḋἂ

ỉΈЂ ו Ђ ἀ♪ҠЂ 1—2 Ṥ¢ῒ ‾

ᾭẫ ő ὄ ἀ‾ Ḳṝő֝ ‾ ¢

ẵ ᴧ 100 ¢ ₭ ΘṰᶘ ῗ Ṿ‌¢

Ự¯Ὰ ᶤ ° ¢ῒ 3Ṥ⅞ ᾭ¯ ᴪ

ḷ֚† ἂ ∏ °Ṱ őΉ ỰᾺ ő

ῒ ἀᾺ ᾭЂ ӊőḎ ᵿ ṟ┐ẅ‌ᾭ¯ ֣

°Ṿ‌¢ 

十一、加强基本条件建设，为举办更高层次职业教育创

造条件 

19.ṍЂ ₭ṰҠ ‌ ¢ Ự ᾘϖ‌

‌ ẫ ő Ậ¡ 8 ‌ҝר ¢

ὄЍỐ B ⅛Ẫ‌ ᶚ͡ő͝ῄὃ ҝ ¡‾

¡у ᾭ B י ᵇ‌ Ђ ¢ ₭ЍỐ

C ṰҠ ‌ ầṰ ¢ ҝ ‾ ᾘש

‌ ¢ ЍỐ¡ַײ Ḳ ᾭ

ṱΰ ᴮő ¡ὐ⅞ ¢ Ӄ ỰΥṷᾭ‾

в┐ẵὃ ὄᾭᴘ ¢ 

20.ῒ ὸ ‌ ¢Ṻẘ ỉ Ν ‌
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ҝỊ¢ ҝ ὸ ẵὃ ῄἀ 20 Ṥ ὄ

Ṱ ῄᶚ͡¢ ‌ ┼ ꜘὄᾙᶜő ὄ

ᾭ Ҡő ┼ ṰҠő ὄ ┼ ῄ¡ʂ ¡

Ṿ ἀẫ ő ‾ ¡ẫ ᾭḎ ┼ Ṿ ¢

‌ Υ ֞ ő ₭‾ ¡ Ṱ¡♅ ¡Ḏ י ¯

Υ°¢ ὄ‾ ‌ ő ₭ ὸ‾ ¡

Л Л‾ ‌י őԋ₭ ὄ‾ ᾭẫ ¢ῒ

͡־ꜛ ὄ‌ ᾭẫ ő Ḏ ἀ ¢ ὄ

͛ ᾭ ϐ‌ őκ ͛ ᴧ ¢ 

十二、加强治理能力建设，提升服务管理水平 

21. ₭ ֥ὄ¢ Ự ¯ °ᵿ ẵ

ὃϸ ő ₦Ἢ ᾭ Ѹ ᵿ ᴧ Ђ¡ ὂּט ¢ῒ

Ҡ‌ ő ₭ ẵ ᵇ‌ ¢ ּ

ׅ ו ѸḨ ¢ ᶅ ẗ ᵇ¢ῒ ᶅ

ᾀ¡ ῄ ᾀṰ ő  ᾀ Ỹ ו

őΰҪ‾֥ᾀי ẫ ᵇőбᵎ  ¯ּ ׅ¡

ѸḨ ¡ ẫ ¡ ф ¡ ᾀῢᴼ° ¢ῒ

Иẵᶓ ṷ▲Ṱ őῒ֞ ṷ▲ ᵇ¢▲Ự ‾֥

ᾀἀ ᾀ¢ ¯ Υ °ő ὄ ᾳẫ

ő И ₭ᵽᾳ ὄἀ ḲṝŠ

ᾪőᴘ ᵽᾳ őῒ ⸗ ‾ ‌ ¢

ὄ Қ ¡ᾥ ◦Ỹ¡ ᾡ י ᵇḲṝő ︣ Ҿő

ᵟ︣ᵟהőᾡᵿ Ṱ ¢ 

22. ₭Ḏ κ ¢ῒ м ẫ ő ṟм
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ᵇő ṟ ╨ ἀ Ђẫ Š Ựשᶚ Ḝ

₥ἀ ‖Я ₥őῒ ᾥ ẫ ¢ Ự ‌ṰҠἀ

ṰṰҠ ῄṰ ¢ Ự ὄ₆Ṱ ¢ ὄ Ѱẫ

ἀ Ѱⅎ ṷ ῢẫ¢ ὄ¯ ԀΥỰ°Ḳṝő

Ṱ Ђ ő ὄ ҠἀΥ ¡Ḏ Ҡ ¢ ὄἪ ẫ

Ḏ ő Ự ἀу κ őῒ Ḳ Ṱ ő

ῒ֞ ὄ ὄ ᵇ¢▲ ͗ỉ ᴮἀ¯ ⁹ ͗°

ᾍᴮ¢ῒ ͛ ẫ ᾭ‾ őῒ Ϸὐ⅞ ἂ ő‌

͛ ¢ 

23.ῒ ¯ °¢ῒ ¯ °Ṱ

ᾭ◦Ỹ¡ᾡ ő ₭ṍᵊᾺ лō ᵒŎ1 Ṥő ҝṾ‌

♅ᾺӦ י 1 Ṥő ҝ 2 Ṥ¢ 
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 ᶘ Υṷ                2021 5 17 ᵿ 

ᵓ ş  


